Hivos internacional

Ao 14 | No 1 | abril 2008

people
® unlimited

H'

LIDERAZGO FALLIDO EN KENIA

Kenia parecia avanzar decididamente hacia una
democracia préspera. Pero a principios de afo se
produjo de repente un retroceso. El resultado dudoso

de las elecciones provocé una violenta lucha con tintes
étnicos entre los partidarios de la oposicién y los
seguidores del presidente. Hivos apoya a organizaciones
locales que promueven la cohesién social y econémica,
pues ésta es necesaria para volver a encarrilar a Kenia y
mantenerla encauzada.

‘La violencia tiene un origen mas profundo que las elecciones que
dieron como ganador al presidente en ejercicio’, afirma Kawive
Wambua, coordinador de la contraparte local de Hivos CRE-CO.
‘Desde hace décadas, la distribucién del poder y la prosperidad en el
pais ha sido muy desigual. Desde la época colonial britanica se suele

favorecer mas a la tribu Kikuyu, a la cual pertenece el presidente,
que a otras tribus’. A ello hay que anadir que la élite politica, sea

del partido o de la tribu que sea, procura ante todo cuidar bien de si
misma. El liderazgo fallido ha dado como resultado que en ningtin
lugar del mundo haya una desigualdad de ingresos tan grande como
en Kenia. ‘Para evitar nuevos problemas de violencia, Kenia deberia
tener una mejor Constitucion’, dice Wambua. ‘Una que otorgue mas
garantias de un acceso equitativo a la tierra y a otros recursos’. CRE-
CO, una de las seis organizaciones kenianas a las que Hivos apoya,

lleva afios esforzandose por conseguir una Constitucion justa.

Si desea saber mas sobre CRE-CO y otras contrapartes de
Hivos en Kenia, o ponerse en contacto con ellas, envie un correo
electronico al encargado regional de Hivos Tamme Hansma:
t.hansma@hivos.nl

LA CONTRAPARTE DE HIVOS ISIS-WICCE

‘LA LUCHA ARMADA NO ES EL RESULTADO
DE LAS DIFERENCIAS TRIBALES'

>> Ruth Oijambo Ochieng

NB: Si su organizacion tiene
proyectos o actividades
interesantes que quiera
compartir con otras

contrapartes de Hivos,
pongase en contacto con
Kathelijn Fenger de Hivos:
k.fenger@hivos.nl

Cuando se iniciaron los combates en Kenia,
a la ugandesa Ruth Oijambo Ochieng

se le encogi6 el corazén al pensar en las
mujeres de ese pais. Del estudio mundial
realizado por su organizacion internacional,
la contraparte de Hivos Isis-WICCE, se
desprende que las mujeres en situaciones
de conflicto son victimas en masa de los
mas terribles malos tratos.

‘La violacion e incluso la propagacion delibera-
da del VIH/SIDA, se utilizan en todo el mundo
como estrategia en los conflictos’, afirma la
directora de Isis-WICCE. ‘La vergiienza que
sienten las mujeres; el dolor de sus parientes
masculinos; el miedo por un contagio del VIH

y la muerte de los infectados: todo esto puede
romper por completo a las comunidades’. Isis-
WICCE documenta las experiencias de mujeres
cuya voz, por lo general, suele oirse mucho
menos que la de los hombres. A continuacion les
permite compartir sus experiencias con otros
—por ejemplo a través de documentales de video

u obras de teatro, siempre de forma anénima

para evitar la estigmatizacion. ‘El compartir las
experiencias facilita la asimilacion del trauma
por parte de las mujeres y de su entorno’, afirma
Oijambo Ochieng. Y esto reduce las probabilida-
des de venganza y nueva violencia’. Isis-WICCE
insta a los politicos de todo el mundo a que pro-
tejan mejor a las mujeres. Y que las impliquen
en los procesos de paz porque ellas, debido a que
son las encargadas de cuidar de sus familias,
suelen dar mas importancia a la paz. ‘En nues-
tros cursos de analisis de conflictos ensefiamos
a las mujeres que la lucha armada no es el
resultado de las diferencias tribales, sino de una
mala gobernanza del pais, una mala distribu-
cién de los recursos naturales y la marginacion
de grupos de la poblacién. Ademas reunimos a
mujeres de diferentes tribus, para que vean sus
semejanzas. Ellas entablan amistad mientras
que sus maridos se tirotean. Este tipo de amista-
des ha acelerado el final de los combates en, por
ejemplo, Uganda.’

Si desea mas informacién sobre Isis-WICCE,
visite: wWww.isis.or.ug



HIVOS PROMUEVE EL
MICROFINANCIAMIENTO
EN ECUADOR

La Red Financiera Rural (RFR) de Ecuador
seguira contando con el apoyo de Hivos en

los préximos tres afios. ‘Se trata de una red

de organizaciones de microfinanciamiento

que tiene mucho éxito’, explica Ben Leussink
de Hivos. ‘Sobre todo en lo que se refiere a la
presion politica ante la Administracién Puablica.
La organizacion es considerada realmente como
un interlocutor de pleno derecho'.

CAMBIO DE DIRECTORA

LA COALICION DEL CAFE SE AMPLIA DE LA RED DE MUJERES BOLIVIANAS

PARA INCLUIR EL TEY EL CACAO

'Habia llegado la hora del cambio. Es bueno que una
organizacion cambie de directivos cada tantos afios. Ello
crea espacio para las ideas frescas.’ Son palabras de Diana
Urioste, quien hasta diciembre de 2007 era directora
ejecutiva de la Coordinadora de la Mujer (CoMujer).

La coalicion del café ha cumplido ya cinco afios. Durante la reunién quinquenal que se celebrara el 18 de
abril en La Haya, la organizacion presentard su nuevo nombre: Tropical Commodity Coalition (TCC). Con este
nombre, la coalicion amplia su campo de trabajo del café al té y al cacao.

Mejorar las miserables condiciones de vida a concentrarse también en otros productos: el Desde 1996, Hivos apoya a esta red boliviana que lucha por los
y de trabajo de los cosecheros de café en
los paises en via de desarrollo. Este era el
objetivo de la Coalicién del Café, una aso-

5 ':! + 3 ciacion de cinco ONG —incluida Hivos—
. L\g y dos sindicatos. Gracias al éxito de

téy el cacao. ‘Atin queda mucho por hacer en derechos de la mujer. Apenas un afio mas tarde, Urioste fue nom-

el mbito del café, pero queremos mirar mas brada direct
all&’, afirma Sjoerd Panhuysen de la coalicién
del café. ‘En torno al té y al cacao existen

problemas comparables a los que se dan con el

. ‘Desde nuestra creacion en 1984 éramos una red
de organizaciones de mujeres que no tenia oficina central y que

oncentraba sobre todo en La Paz. Pero con el apoyo activo de

En 2007, la RFR administr6 una cartera de 847 millones de Hivos nos hemos convertido en un instituto con un alcance nacio-
las campanas y las actividades de

presion politica en Holanda y en los

paises productores de café, se han Si desea mas informacién sobre la Tropical

logrado muchas cosas en el &ambitodel ~ Commodity Coalition, envie un correo elec-

café. La cuota de mercado del café certifica-  trénico a Sjoerd Panhuysen (s.panhuysen@

café, como el trabajo infantil y la esclavitud.” dolares con los que se pudo ayudar a 626.000 microempre- nal.’ Bajo la direccion de Urioste, la organizacion consiguié mejorar

sarios y familias pobres. La RFR ofrece diversos servicios la posicion de la mujer en Bolivia —por ejemplo en el &mbito de la
financieros, como la difusion de informacién econémica, el violencia doméstica o la participacion politica— a través de manifes-
establecimiento de un centro de formacion para empresa-

rios y la negociacién sobre legislacion financiera. En 2002,

taciones, presion politica y estudios. Chantal Verdonk, encargada de
programas de Hiv onsidera que ‘su mayor logro es haber puesto
do ha aumentado considerablemente. Este  koffiecoalitie.nl) o visite, a partir de abril, la

éxito alento a la renovada coalicion TCC

Hivos se uni6 a la RFR como organizacion miembro. Leus- en marcha un proceso de autorreflexion dentro de CoMujer. Gracias

pagina web www.teacoffeecacao.org sink: ‘Hivos quiere apoyar a ctipulas de organizaciones. De a ello, la organizaci6n empez6 a participar més en el movimiento de
esta manera se puede ejercer influencia en los desarrollos en
un sector nacional. La RFR es un buen ejemplo de ello. La

organizacion tiene miembros en todo el pais y también eje-

sociales, en e

tante impulso a la formulacion de una propuesta para la Asamblea

cuta sus propios programas, como por ejemplo programas Constituyente en la que se han tenido en cuenta los puntos de v

de formacion con los que se prepara y asesora a institutos te entrego la di 6n a otro

de microfinanciamiento para que crezcan’. Con el apoyo que atia Uriona
acord6 conceder Hivos el pasado mes de noviembre, en los
proximos tres afos se pagaran los costes de explotacion de

la organizacién y se patrocinaran proyectos especiales.

le la mujer bolivian

LA NORMA BASICA DE ISEAL
AYUDA AL PEQUENO PRODUCTOR

El pequefio productor en los paises en vias de desarrollo esta desorientado. He aqui
la causa: la proliferacion de normas sociales y medioambientales en las cadenas de
produccion. Por ello, Hivos y su contraparte ISEAL Alliance estan desarrollando una
unica norma, que pueda servir de base a otras normas.

", envie un correo electrénico

Para mas informacién sobre RFR, visite: www.rfr.org.ec a drag@hivos.nl o visite la pdgina web www.coordinadoramujer.org

PRODUCCION DE ALGODON

ISEAL, como ctipula de organizaciones de certifi-
cacién mundiales (como Max Havelaar), lucha por
fortalecer la posicion de los pequefios productores.
Ademis, se dedica a mejorar el proceso de pro-
duccién desde el punto de vista social y ecologico.
Ya se trate de la industria de la fruta, el algodon,

o el café, ISEAL aspira a una mejor colaboracion
entre las partes de la cadena: los agricultores y
pescadores a pequefia escala, los empaquetadores,
clasificadores, comerciantes y consumidores. Para
garantizar esa mejor colaboracion, la alianza esta
desarrollando una norma bésica, sencilla y facil de
usar. Los miembros de ISEAL colaboran en este
desarrollo a través de un ‘procedimiento de armo-
nizacion’. En rondas de participacion regulares,
todos los implicados —desde productores hasta
consumidores— pueden hacer comentarios sobre

las propuestas de armonizacién. Una comision de
expertos de partes interesadas recopila y sintetiza
los comentarios. En combinacién con la formacién
en gestion, para la cual Hivos ofrece apoyo, la nor-
ma basica puede encargarse de que millones de pe-
quenos productores no sigan perdiendo ingresos.
Ahora los campesinos muchas veces atin pierden
oportunidades porque no cumplen las normas de
calidad. Si utilizan la norma bésica demostraran
que se esfuerzan por mejorar la calidad. Como
grupo dedicado a promover la calidad, tendrén una
voz en el mercado mundial. Y haciendo oir su voz,
podran asegurar mejor sus ingresos.

Si desea mas informacién sobre ISEAL Alliance,
envie un correo electrénico a sed@hivos.nl o
visite www.isealalliance.org

ORGANICO EN KIRGUIZISTAN




Hivos 40 years people unlimited Hivc

HIV/QS. o831 V. BNl 40° ANIVERSARIO

El 19 de junio, Hivos celebrara su 40°
aniversario con un gran evento en la
capital holandesa de Amsterdam.

La celebracion empezara por la tarde con ‘The Power of
Diversity’: un simposio para invitados, entre los que se en-
contraran contrapartes de Hivos, y cuyos temas principales
son derechos humanos, libertad de expresion y pluralismo.
Por la noche, Hivos seguira celebrando su fiesta de aniversa-
rio con un programa cultural, durante el cual se obsequiara
al ptiblico, por ejemplo, con poemas de Zimbabwe, un one-
woman show keniano, una actuaciéon visualmente impactante
del grupo de danza indio (y contraparte de Hivos) Attakkalariy
una actuacion final de la banda de salsa colombiana La 33.
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REPORTAJES INTERNACIONALES
EN TELEVISION Y EN INTERNET

‘Metropolis TV'. Asi se
llama el nuevo programa
de television de Hivos y
el canal holandés VPRO.
El programa empezara a
emitirse semanalmente en

jLa red mediatica mundial
Metropolis todavia busca
corresponsales! ; Conoces a
periodistas de video o cineastas

que quieran hacer reportajes La eleccion de temas también es variada: desde ‘obesi-

sobre los sucesos, grandes y
pequefios, de sus vidas? Diles
que se pongan en contacto
con Alex Klippel a través de
metropolis@vpro.nl

dad’ hasta ‘chicas de 15 afios’ y desde ‘clases de conducir’
hasta ‘la muerte’. De esta manera, el programa muestra los
diferentes efectos de la globalizacion en la vida cotidiana
en diversos continentes. Los reportajes son realizados por

corresponsales de todos los rincones del mundo y tienen

la television holandesa a partir del 4 de abril y se
compone de reportajes internacionales breves. Estos
cortometrajes podran verse en todo el mundo en la
pagina web de Metropolis: www.metropolistv.nl.

Los videos muestran pequefios y grandes sucesos en todo

un caracter personal. El programa muestra de una manera
accesible y espontanea las diferencias y los parecidos entre
paises y culturas. Metropolis TV se ajusta al objetivo de
Hivos de hacer oir los puntos de vista criticos y alternativos
de las sociedades, con la idea subyacente de que una oferta
variada de informacion fomenta la diversidad, el debate y

el mundo: de Nueva York a Kinshasa y de Tokio a Calcuta. una sociedad mas abierta.
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Alliance

towards the eradication of poverty

o people Hivos es una organizacion de desarrollo que lucha por emancipacién, democratizacion y alivio de la
unlimited pobreza en los paises en vias de desarrollo. Para este fin, se concede ayuda financiera y politica a mas de
ZV 800 organizaciones privadas locales en 30 paises en Africa, Asia y América Latina. Las siete prioridades
OS de la politica de Hivos son: servicios financieros; la produccion sostenible; los derechos humanos y la democratizacion; el VIH/Sida;
el arte y la cultura; el género, las mujeres y el desarrollo; y 1a TIC y los medios. Se ha descentralizado parte del trabajo a través de
cuatro oficinas regionales en Zimbabue, India, Indonesia y Costa Rica.

Oficina Principal Oficina Regional Oficina Regional Oficina Regional Oficina Regional

de Hivos del Sur de Africa de India de Centroamérica del Sureste Asiatico
Raamweg 16 20 Phillips Avenue Belgravia Flat no. 402, Eden Park Del Centro Comercial Plaza J1. Brawijaya III No. 7
Postbus 85565 P.O. Box 2227 No. 20 Vittal Mallya Road Mayor, 320 este, sobre el Kebayoran Baru

Boulevard Rohrmoser, Pavas, Jakarta 12160

tel. + 91 (0)80 2227 03 67 / San José / Costa Rica Indonesia

222105 14 tel. + 506 23108 48 / tel. + 62 21724.44.32 /
fax + 91 (0)80 2227 03 67 296 07 06 +62 21 725.15.28
hivos@hivos-india.org fax + 506 232 29 74 fax + 62 21 723.0774
hivosro@hivos.or.cr hivos@hivos.or.id

2508 CC Den Haag / Paises Bajos ~ Harare / Zimbabue Bangalore — 560001 / India
tel. + 31(0)70 376 55 00 tel. + 263 (0)4 706 704 /
fax + 31 (0)70 362 46 00 727197 / 706 125
info@hivos.nl fax + 263 (0)4 791 981
www.hivos.nl chuma@hivos.co.zw
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