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LIDERAZGO FALLIDO EN KENIA

IDYRUHFHU PiV D OD WULEX .INKYX SDHOMLGEMD W/ I$H
que a otras tribus’. A ello hay que afiadir que la dite politica, sea

del partido o de la tribu que sea, procura ante todo cuidar bien de sf

misma. El liderazgo fallido ha dado como resultado que en ningin

lugar del mundo haya una desigualdad de ingresos ta grande como

seguidores del presidente. Hivos apoya a organizaciones HQ .HQLD u3DUD HYLWDU QXHYRVHSQUMPMEGHEBVtGH
locales que promueven la cohesién social y econémica, tener una mejor Constitucion’, dice Wambua. ‘Una que otorgue mas

pues ésta es necesaria para volver a encarrilar a Kenia 'y garantias de un acceso equitativo a la tierra y a tios recursos’. CRE-

mantenerla encauzada. &2 XQD GH ODV VHLV RUJDQL]ODHF R@RYV NERUDQD\
lleva afios esforzandose por conseguir una Constitumn justa.

Kenia parecia avanzar decididamente hacia una
democracia préspera. Pero a principios de afio se
produjo de repente un retroceso. El resultado dudoso
de las elecciones provocé una violenta lucha con tintes
étnicos entre los partidarios de la oposicion y los

‘La violencia tiene un origen mas profundo que laselecciones que

GLHURQ FRPR JDQDGRU DO SUHVWVDG.BQ@UWH HRddsd4 [ddbér Infas sofire DRE-CO y otras contrapartes de
Wambua, coordinador de la contraparte local de Hivos CRE-CO. Hivos en Kenia, o ponerse en contacto con ellas, envie un correo
‘Desde hace décadas, la distribucion del poder y lgprosperidad en el electrénico al encargado regional de Hivos Tamme Hansma:
pais ha sido muy desigual. Desde la época coloniabritanica se suele  t.hansma@hivos.nl

LA CONTRAPARTE DE HIVOS ISIS-WICCE

‘LA LUCHA ARMADA NO ES EL RESULTADO
DE LAS DIFERENCIAS TRIBALES’

Cuando se iniciaron los combates en Kenia, para evitar la estigmatizacion. ‘El compartir las

i i Ruth Oijambo Ochieng

NB: Si su organizacion tiene
proyectos o actividades
interesantes que quiera
compartir con otras

contrapartes de Hivos,
pdngase en contacto con
Kathelijn Fenger de Hivos:
k.fenger@hivos.nl

a la ugandesa Ruth Oijambo Ochieng

se le encogio el corazon al pensar en las
mujeres de ese pais. Del estudio mundial
realizado por su organizacién internacional,
la contraparte de Hivos Isis-WICCE, se
desprende que las mujeres en situaciones
de con icto son victimas en masa de los
mas terribles malos tratos.

‘La violacion e incluso la propagacion delibera-
da del VIH/SIDA, se utilizan en todo el mundo

experiencias facilita la asimilacién del trauma

SRU SDUWH GH ODV PXMHUHV \ GH VX |
Oijambo Ochieng. ‘Y esto reduce las probabilida-

des de venganza y nueva violencia'. Isis-WICCE

insta a los politicos de todo el mundo a que pro-

tejan mejor a las mujeres. Y que las impliquen

en los procesos de paz porque ellas, debido a que

son las encargadas de cuidar de sus familias,

suelen dar mas importancia a la paz. ‘En nues-

WURV FXUVRV GH DQIiOLVLV GH FRQALF
a las mujeres que la lucha armada no es el

FRPR HVWUDWHJLD HQ ORV FR QésulRwoRe/§s dierdndrad tidales, sino de una

directora de Isis-WICCE. ‘La vergiienza que
sienten las mujeres; el dolor de sus parientes
masculinos; el miedo por un contagio del VIH

y la muerte de los infectados: todo esto puede
romper por completo a las comunidades’. Isis-
WICCE documenta las experiencias de mujeres
cuya voz, por lo general, suele oirse mucho
menos que la de los hombres. A continuacion les
permite compartir sus experiencias con otros
—por ejemplo a través de documentales de video
u obras de teatro, siempre de forma anénima

mala gobernanza del pais, una mala distribu-

cion de los recursos naturales y la marginacion

de grupos de la poblaciéon. Ademas reunimos a

mujeres de diferentes tribus, para que vean sus

semejanzas. Ellas entablan amistad mientras

gue sus maridos se tirotean. Este tipo de amista-

GHVY KD DFHOHUDGR HO (QDO GH ORV
ejemplo, Uganda.’

Si desea mas informacién sobre Isis-WICCE,
visite: www.isis.or.ug



LA COALICION DEL CAFE SE AMPLIA
PARA INCLUIR EL TE Y EL CACAO

La coalicién del café ha cumplido ya cinco afios. Durante la reunién quinquenal que se celebrara el 18 de
abril en La Haya, la organizacioén presentara su nuevo nombre: Tropical Commodity Coalition (TCC). Con este
nombre, la coalicion amplia su campo de trabajo del café al té y al cacao.

Mejorar las miserables condiciones de vida a concentrarse también en otros productos: el
y de trabajo de los cosecheros de café en téy el cacao. ‘Aln queda mucho por hacer en
los paises en via de desarrollo. Este erael el ambito del café, pero queremos mirar mas

ciacién de cinco ONG —incluida Hivos—
y dos sindicatos. Gracias al éxito de
las campafias y las actividades de
presion politica en Holanda y en los
paises productores de café, se han Si desea mas informacién sobre la Tropical
logrado muchas cosas en el &mbito del  Commaodity Coalition, envie un correo elec-
FDIp /D FXRWD GH PHUF DB G Roricd & Spérd fParhliysanl(s fabhuysen@
do ha aumentado considerablemente. Este N R | ¢ H F R [) ©idivel, &paptir de abril, la
éxito alento a la renovada coalicion TCC pagina web www.teacoffeecacao.org

del café. ‘En torno al té y al cacao existen
problemas comparables a los que se dan con el
café, como el trabajo infantil y la esclavitud.’

LA NORMA BASICA DE ISEAL
AYUDA AL PEQUENO PRODUCTOR

El pequefio productor en los paises en vias de desgollo esta desorientado. He aqui
la causa: la proliferacién de normas sociales y mebambientales en las cadenas de
produccién. Por ello, Hivos y su contraparte ISEAL Wance estan desarrollando una
Gnica norma, que pueda servir de base a otras norms

,6($/ FRPR F~SXOD GH RUJDQ L] DB hiepRdstes Getarrfdrizaditin..Una comision de

objetivo de la Coalicién del Café, unaaso- DOOif D¢UPD 6MRHUG 3DQKX\VHQ GH O

cacién mundiales (como Max Havelaar), lucha por
fortalecer la posicion de los pequefios productores.
Ademas, se dedica a mejorar el proceso de pro-
duccién desde el punto de vista social y ecolégico.
Ya se trate de la industria de la fruta, el algodén

o el café, ISEAL aspira a una mejor colaboracion
entre las partes de la cadena: los agricultores y

expertos de partes interesadas recopila y sintetiza
los comentarios. En combinacion con la formacion
en gestion, para la cual Hivos ofrece apoyo, la nor
ma basica puede encargarse de que millones de pe-
quefios productores no sigan perdiendo ingresos.
Ahora los campesinos muchas veces aun pierden
oportunidades porque no cumplen las normas de

pescadores a pequefia escala, los empaquetadores, calidad. Si utilizan la norma basica demostraran
FODVL¢(FDGRUHV FRPHUFLD QW Hide seFeRi@iahmbr@Bjdsa ke caBdad) Como

garantizar esa mejor colaboracion, la alianza esta
desarrollando una norma baésica, sencilla y facil de
usar. Los miembros de ISEAL colaboran en este
desarrollo a través de un ‘procedimiento de armo-
nizacion'. En rondas de participacion regulares,
todos los implicados —desde productores hasta
consumidores— pueden hacer comentarios sobre

grupo dedicado a promover la calidad, tendran una
voz en el mercado mundial. Y haciendo oir su voz,
podran asegurar mejor sus ingresos.

Si desea mas informacion sobre ISEAL Alliance,
envie un correo electrénico a sed@hivos.nl o
visite www.isealalliance.org
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HIVOS PROMUEVE EL
MICROFINANCIAMIENTO
EN ECUADOR

La Red Financiera Rural (RFR) de Ecuador
seguird contando con el apoyo de Hivos en

los préximos tres afios. ‘Se trata de una red

de organizaciones de micro nanciamiento

que tiene mucho éxito’, explica Ben Leussink

de Hivos. ‘Sobre todo en lo que se re ere a la
presion politica ante la Administracién Publica.
La organizacion es considerada realmente como
KR itetlecutar de pleno derecho’.

CAMBIO DE DIRECTORA
DE LA RED DE MUJERES BOLIVIANA

‘Habia llegado la hora del cambio. Es bueno que una
organizacion cambie de directivos cada tantos afiosEllo
crea espacio para las ideas frescas.” Son palabrate Diana
Urioste, quien hasta diciembre de 2007 era directoa
ejecutiva de la Coordinadora de la Mujer (CoMujer).

Desde 1996, Hivos apoya a esta red boliviana que luch por los
derechos de la mujer. Apenas un afio mas tarde, Urioge fue nom-

brada directora. ‘Desde nuestra creacion en 1984 éramosina red

GH RUJDQL]DFLRQHYV GH PXMHUHVDTOXH TR W
VH FRQFHQWUDED VREUH WRGR HQD/MWIL(IR
En 2007, la RFR administré una cartera de 847 millones de Hivos nos hemos convertido en un instituto con un alcance nacio-
dolares con los que se pudo ayudar a 626.000 microenpre-
sarios y familias pobres. La RFR ofrece diversos seicios la posicion de la mujer en Bolivia —por ejemplo en el &mbito de la
(¢QDQFLHURYV FRPR OD GLIXVLY@ 5 HHIOQNIRIE! EDIE s Ve RNB WA BT ie [T oy WLl [i{oF: B R (g V=0 (SN E T (I8
establecimiento de un centro de formacién para empresa- WDFLRQHV SUHVLYQ SROtWLFD \ HQWXGILRED
ULRV \ OD QHJRFLDFLYQ VREUYUR OHJ L’V € srogramas de Hivos, isonsidera que ‘su mayor logro es hher puesto

Hivos se uni6 a la RFR como organizacion miembro. leus-  + HQ PDUFKD XQ SURFHVR GH DXWRU WH AH DLR

nal.’ Bajo la direccién de Urioste, la organizacion consiguié mejorar

VLQN p+LYRV TXLHUH DSR\DU @HR~SKO
HVWD PDQHUD VH SXHGH HMHUFROORA
un sector nacional. La RFR es un buen ejemplo de éb. La
organizacion tiene miembros en todo el pais y también eje-
cuta sus propios programas, como por ejemplo progranas
de formacién con los que se prepara y asesora a irgutos de todas las mujeres bolivianas.’ Urioste entregé & direccion a otro
GH PLFUR¢(QDQFLDPLHQWR SDUDRTXKHFSEIFAPKONIeNLARIQIVEL BN chz SaRN A - AN AN No AV ANl s M oN AT
acordd conceder Hivos el pasado mes de noviembre, @los Gamarra. Ella misma seguiré trabajando como asesora jra diver-
proximos tres afios se pagaran los costes de explotaén de sas organizaciones.

la organizacién y se patrocinaran proyectos especites.

sociales, en especial con las mujeres indigenas. Edl dio un impor-
tante impulso a la formulacién de una propuesta para la Asamblea
Constituyente en la que se han tenido en cuenta los putos de vista

Si desea mas informacién sobre CoMujer, envie un catreo electrénico

Para més informacion sobre RFR, visite: www.rfr.org .ec adrag@bhivos.nl o visite la pagina web www.coordinad oramujer.org

PRODUCCION DE ALGODON
ORGANICO EN KIRGUIZISTAN



iLa red mediatica mundial
Metropolis todavia busca
corresponsales! ¢ Conoces a
periodistas de video o cineastas
gue quieran hacer reportajes

sobre los sucesos, grandes y
pequenos, de sus vidas? Diles
gue se pongan en contacto
con Alex Klippel a través de
metropolis@vpro.nl
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