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USO ECOLOGICO DE LA ENERGIA

Desde el documental ‘Una verdad incomoda’ de

Al Gore, todo el mundo sabe lo que los cientificos
llevan pregonando desde hace afios: las condiciones
climatolégicas extremas y las catastrofes que causan
enormes problemas a millones de personas cada afio,
son en parte consecuencia de las excesivas emisiones de
CO2. Y éstas a su vez son provocadas por un consumo
irresponsable de la energia — sobre todo en los paises
occidentales. Para cambiar la situacién, Hivos ha creado
un fondo climatico.

Los 2.000 millones de personas en el mundo que ahora no tienen
acceso a las fuentes de energia modernas como la electricidad,
quieren conseguirlo cuanto antes. Solo asi podréan salir adelante.
Hivos apoya este deseo, pero quiere que generen esa energia de
una forma més ecolégica de lo que es habitual en el Norte. Por
ello, el nuevo Fondo climético de Hivos invierte en centrales
hidroeléctricas a pequeiia escala, instalaciones de biogas, hornos
de lefia econémicos y paneles solares en los paises en vias de

desarrollo. A través de este fondo, las empresas, los particulares
y las administraciones ptblicas del Norte pueden invertir en el
ahorro energético y en la energia sostenible en los paises en vias
de desarrollo. Por ejemplo, a través de proyectos de las con-
trapartes de Hivos TATEDO en Tanzania y Fundacién Solar en
Guatemala. De este modo, ayudaran a crear un futuro limpio,
compensando su propia contaminacion excesiva y evitando el
crecimiento de las emisiones totales de CO2. El logotipo de la
campana del nuevo Fondo climéatico es una mano verde: simbolo
de la importancia mundial de la energia verde para el clima, la
salud y el desarrollo socioeconémico.

Para mas informacién, visite: www.tatedo.org y
www.fundacionsolar.org.gt o escriba a: info@hivos.nl
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VIVEKANANDAN: UNA VISION PARA LOS PESCADORES

'He aqui una de las personas mas inspiradoras con

las que colabora Hivos'. Asi fue presentado Vivek
Vivekanandan a principios de julio durante su visita a la
oficina holandesa de Hivos. El director de la contraparte
de Hivos South Indian Federation of Fishermen Societies
(SIFFS) realiz6 esta visita después de su intervencién

en la conferencia internacional ‘People and the Sea’ de
MARE, el Centro holandés de investigacion maritima.

‘A veces, nuestro Gobierno central toma decisiones que afectan a
los pescadores sin consultarles previamente. Como por ejemplo,
la adjudicacion de un estatuto protector a zonas maritimas. No
se tiene suficientemente en cuenta el futuro de las personas

que trabajan y viven alli, ni las alternativas que pueden aportar
ellas mismas para proteger estas zonas’. Este mensaje, que
Vivekanandan difundi6é durante la conferencia ‘People and

the Sea’, coincide con su vision a largo plazo. Con la SIFFS,
Vivekanandan lleva ya 20 afos esforzandose por organizar a

los pescadores indios, profesionalizar su comercio y ayudarles

a ser mas independientes de las administraciones publicas y de
los intermediarios. Gracias a su vision, profesionalidad y gran
alcance —30.000 pescadores ya reciben apoyo tecnologico y
econémico, y esta cifra no hace mas que aumentar— la SIFFS

es una organizacion que es tomada en serio por el Gobierno:

como criticastro y socio. La SIFFS debe su popularidad entre

los pescadores al hecho de que éstos se dan cuenta de que la
organizacion les ayuda a prosperar. En la oficina de Hivos,
Vivekanandan explic6 que su federacion se gand la confianza

de los pescadores y de las autoridades ptblicas gracias a la
manera eficiente y eficaz con la que utilizo6 su red y sus contactos
después del tsunami. Para ello, la SIFFS cont6 con el apoyo de
Hivos, pues aunque Hivos no es una organizacion de ayuda de
emergencia, en casos especiales facilita que las contrapartes
afectadas ofrezcan ayuda de emergencia.

Para mas informacion, visite: www.siffs.org o escriba a:
sed@hivos.nl



HIVOS PUBLICA UNA
SERIE DE DVD SOBRE
SUS CONTRAPARTES

o .
" FREEDOM IN
MIND AND BODY

A partir de este ano, Hivos
informara y entusiasmara a

la gente de una forma nueva
sobre su trabajo. Cada sector de
Hivos tendra su propio DVD en

el que se mostraran imagenes
que las propias contrapartes han
grabado de sus actividades.

El DVD mas reciente se concentra en
el programa mundial de Hivos para
las lesbianas, los gays, los bisexua-
les y transexuales (LGBT). ‘Unas
imagenes impactantes, por ejemplo,
de la represion violenta de las mar-
chas del orgullo gay en el antiguo
bloque oriental, tienen mucho mas
efecto que los folletos o las charlas de
politica tradicionales’, afirma Teyo
van der Schoot, uno de los directores
de programa del sector Democrati-
zacion, Derechos, Sida y Género de
Hivos, del cual forma parte el progra-
ma LGBT. Los DVD estan destinados
a las contrapartes, a los (posibles)
donantes y a las bases. Asimismo se
pueden utilizar para conferencias,
charlas y seminarios.

Para mas informacién sobre cuando
saldran los DVD y como pueden
encargarse, escriba a: ber@hivos.nl

APOYO A LOS HOMBRES QUE TIENEN
SEXO CON HOMBRES

En Perd, los hombres que tienen sexo con hombres (HSH) son estigmatizados
y discriminados. Ademas, los que padecen el VIH/Sida o corren un mayor
riesgo de contagiarse con este virus, tienen dificil acceso a la atencién
sanitaria. La organizacion local Via Libre combate ambas tendencias. Hivos
obtuvo recientemente una subvencion de la UE para apoyar durante tres afios
un proyecto de prevencién del VIH de Via Libre que se concentra en los HSH.

Los més de 660.000 euros de subven-
cion van destinados a un proyecto para
ayudar a los HSH en las zonas mas pobres
de Lima, Callao e Ica. Hivos anade otros
220.000 euros a este importe de su propio
presupuesto. El objetivo consiste en per-
mitir el acceso de cerca de 4.000 hombres
a la prevencion y a los métodos de trata-
miento del VIH/Sida — y de este modo
mejorar su calidad de vida. Ello implica,
por ejemplo, fomentar una actitud més
tolerante para con los HSH a través de la
informacion — tanto en las comunidades,
como entre el personal sanitario y los pro-
pios HSH. La sociedad peruana a menudo
no acepta a los hombres que evidencian un

comportamiento no-heterosexual. Muchas
veces, los propios HSH interiorizan este
rechazo de su entorno y por ello no hablan
abiertamente de su conducta sexual y

no se atreven a explicar sus problemas
-relacionados con esa conducta- a un
médico. Los que son pobres y dependen
del apoyo y del dinero de la familia para el
tratamiento contra el VIH/Sida, a menudo
no se atreven a solicitar ayuda econémica.
Y los que tienen dinero, se topan muchas
veces con la discriminacion en la asistencia
sanitaria peruana.

Para mas informacion, visite: www.viali-
bre.org.pe o escriba a: drag@hivos.nl

PORTAL WEB UNICO PARA LOS JOVENES KIRGUIZOS

Con una poblacién cuya edad media se sittia en los 23 afios, el pais
centroasiatico de Kirguizistan cuenta con muchos jévenes. Desde junio,

la pagina web www.kloop.kg les ofrece informacion a su medida sobre los
desarrollos sociales, politicos y econémicos de su pais. Ademas, los jovenes
periodistas y representantes de la sociedad civil pueden expresar

sus opiniones en esta pagina.

Este portal web tnico en Kirguizistan se
lanz6 a finales de junio y esta adquiriendo
cada vez mas popularidad. En un futuro
cercano, Kloop llegara hasta los jovenes

a través de foros de debate, servicios de
sms, servicios de correo electronico, blogs,
noticias de prensa y juegos de ordena-

dor relacionados con la actualidad. La
pagina también organizara reuniones para
miembros de la comunidad Kloop. Hivos
apoya este proyecto mediatico digital
porque aumenta la diversidad de medios
de comunicacién en Kirguizistan y porque
hace oir la voz del pueblo, a través de
contribuciones periodisticas de los ciuda-
danos. Para esto tltimo, Kloop ensefa a
estudiantes a trabajar como periodistas en

linea. Ademas, el proyecto quiere alentar
a activistas y a organizaciones —tanto de
entornos urbanos como de zonas mas
apartadas— a intercambiar informacion y
difundir ideas de forma rapida e eficiente
a través de este medio.

Internet es el medio idoneo para difun-
dir informacion independiente entre los
j6venes y reforzar el debate social. Por
altimo, una ventaja del proyecto es que los
dos jovenes y entusiastas promotores de
esta iniciativa tienen una vision fresca del
sector de las ONG y aspiran a dirigir una
pagina web financieramente independiente.

Para mas informacién, visite:
wwuw.kloop.kg o escriba a: cim@hivos.nl



NUEVAS POSIBILIDADES EN
LA OFICINA VIRTUAL DE HIVOS

Informar a las organizaciones sobre las condiciones
necesarias para recibir un financiamiento de

Hivos y permitir que comprueben por si mismas si
cumplen estas condiciones por medio de un test de
autoevaluacién. Estas eran las principales funciones
con las que hace unos afos se puso en marcha la
Oficina Virtual de Hivos. Desde hace poco, también las
organizaciones que ya reciben financiamiento de Hivos
pueden visitar la pagina web, por ejemplo, para repasar
su contrato con Hivos. Para ello se les adjudica una
contrasefa y un cédigo de acceso.

Con este servicio tnico, las contrapartes obtendran respuestas a
preguntas como: si Hivos ha recibido sus informes financieros y
narrativos, si han sido aprobados, qué informes espera recibir ain
Hivos, qué importes tienen pendientes de recibir las contrapartes
y cuando se efectuaran las transferencias. La pagina web también
contiene informacion sobre las normas (de tiempo) que Hivos se

autoimpone en relacion con la tramitacion de los informes y las soli-

citudes. Ademas, Hivos indica las condiciones que han de satisfacer

las contrapartes para poder recibir financiamiento.

Visite la Oficina Virtual en www.hivos.org. Las contrapartes de
Hivos que después del 15 de agosto no hayan recibido atin una

contrasefia y un cédigo de acceso, pueden solicitarlos escribiendo

a webmaster @hivos.nl.

HIVOS REFUERZA LA
GESTION FINANCIERA DE
LAS CONTRAPARTES

Las contrapartes de Hivos en Kazajistan y
Kirguizistan tienen una capacidad limitada para
elaborar unos buenos informes financieros. Esta
fue una de las razones por las que, a finales de
mayo, Hivos invit6 a algunas de ellas para que
participaran en dos talleres durante los cuales
recibieron apoyo para la elaboracion de unos
informes sélidos y de calidad.

Durante los talleres, se explico a un total de 25 contrapartes
por qué la presentacién de informes financieros es util para
ellas y para otros. Hivos recalco cuél era el objetivo de este
tipo de informes y como los utiliza. Por ejemplo para rendir
cuenta a los donantes como el Ministerio de Relaciones
Exteriores holandés. Ademas de las Condiciones Generales
de Hivos, durante el taller los participantes hablaron, entre
otras cosas, de los obstaculos con los que se encuentran al
elaborar los informes financieros. Asimismo se les dieron
consejos sobre como mejorar la gestion financiera y la
recaudacion de fondos. En el futuro, se organizaran mas
encuentros de este tipo para seguir apoyando la gestion
financiera de las contrapartes.

Para mas informacién, escriba a: sed@hivos.nl
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LUCHA CONTRA EL TRABAJO INFANTIL EN ALBANIA

Cientos de nifios albaneses fabrican
zapatos y ropa para empresas que
exportan estos productos a paises de
la UE. Esta explotacion se debe en
gran medida a que los encargados
de compras en Europa exigen unos
precios bajos. La campafia ‘Fin

al trabajo infantil — La escuela,

el mejor lugar de trabajo’ hace

un llamamiento a las empresas

sindical holandesa de la ensehanza y

el Grupo de trabajo nacional sobre la
India (LIW) — participa en la campafa
‘Fin al trabajo infantil’. El 15 de junio, la
campana hizo pablico un plan de accién
mundial para abordar el trabajo infantil
en las cadenas de empresas. Para poder
mejorar la situacién en paises como
Albania, es preciso ejercer presion a

no tener que hacerlo, pues comprenden
que ello obstaculiza las oportunidades de
desarrollo y el rendimiento escolar de sus
hijos. Como explica Aurora, de 38 afos,
que trabaja para la empresa albanesa
Doniana: ‘A mis hijas no les gusta este
trabajo tan duro, y me siento culpable de
tener que pedirles que me ayuden, pero sin
eso, no saldriamos adelante’.

escala internacional — también sobre las

implicadas para que asuman su
responsabilidad social.

Uno de los principales resultados de un
estudio realizado por el sindicato holandés
FNV Mondiaal fue la confirmacién de

que el sector del calzado y la ropa en
Albania recurre al trabajo infantil. E1

FNV — junto con Hivos, la Federacion

empresas europeas, pues debido a sus
exigencias en relacién con los precios, los
empresarios de paises menos prosperos
a menudo no pueden pagar un salario
digno a sus trabajadores y tienen que
recurrir al trabajo infantil para poder
producir. Debido a ello, los padres no
tienen mas remedio que permitir que sus

hijos trabajen durante horas. Preferirian

Para mas informacién, visite:
wwuw.stopchildlabour.eu



LAS CONTRAPARTES AFRICANAS REFUERZAN SU
PRESENCIA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

En Africa, son sobre todo las administraciones
publicas y las empresas las que consiguen captar la
atencién de los medios de comunicacion. Las ONG
suelen tener mas dificultades para lograrlo. Hivos

y su contraparte sudafricana SANGONeT quieren
cambiar esta situacién por medio de un programa

de capacitacion y seguimiento de tres afios que
aspira no sélo a mejorar el acceso a los medios de
comunicacién existentes sino también a crear nuevos
medios de comunicacién — por ejemplo aprovechando
las posibilidades que ofrece Internet.

Tanzania, Uganda, Zimbabue, Zambia, Mozambique y
Sudéfrica son los seis paises en los que se concentra el
programa ‘Citizen journalism in Africa’ (Periodismo ciudadano
en Africa). De cada pais se han seleccionado dos contrapartes

periodisticas o ser experta en el &mbito de las TIC. La idea
es que cada pareja de ONG transmita los conocimientos y la
experiencia adquiridos a otras quince organizaciones en su
propio pais, en su mayoria contrapartes de Hivos. Son libres
de elegir como hacerlo, y para ello contaran con el apoyo

de formadores profesionales. Ademaés, pueden utilizar una
plataforma de e-Aprendizaje gestionada por SANGONeT:
un sitio web especial lleno de enlaces ttiles, foros de debate
y material para cursos. Aparte de los recursos técnicos,
Hivos y SANGONEeT ofrecen capacitaciéon en métodos y ética
periodisticos. El programa arrancé durante una reunién
celebrada del 3 al 6 de julio cerca de la ciudad sudafricana de
Pretoria. Hivos destina a este proyecto 400.000 euros de sus
propios recursos y ademaés recibe una subvenciéon de 1 millones
de euros de la UE.

de Hivos. Para ser elegida, la organizacién tenia que contar
con una amplia red de contactos, disponer de habilidades

Para mas informacién, visite: www.sangonet.org.za o
escriba a: cim@hivos.nl

COLABORACION MUNDIAL EN LAS ARTES PLASTICAS
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A principios de noviembre, tres
fondos holandeses - la Fundacion
DOEN, la Fundacién Mondriaan

e Hivos- lanzaran el Arts
Collaboratory. Esta asociacién
Unica apoyara las iniciativas de los
artistas plasticos en Africa, Asiay
América Latina.

Estas iniciativas surgen porque en el pro-
pio pais a menudo no existen muchas faci-
lidades para los artistas plasticos y, en caso
de existir, muchas veces son poco accesi-
bles o de mala calidad. Arts Collaboratory
ayudar4 a las organizaciones de artistas

en los paises en vias de desarrollo a llenar
esta laguna, entre otras cosas ofrecién-
doles dinero y asesoramiento, y también

Hivos es una organizacién de desarrollo que lucha por emancipacién, democratizacion y alivio de la pobreza en los paises en vias de

dandolas a conocer a escala internacional.
Por ejemplo, la Fundacién Mondriaan les
pondré en contacto con el mundo del arte
holandés. Ademas, Arts Collaboratory es-
timulara también la iniciativa empresarial
en el mundo de la cultura y el intercambio
de conocimientos, por ejemplo a través de
reuniones regionales y una pagina web.
Los temas centrales del programa son el
fortalecimiento de la gestion cultural, la
confrontacién de visiones y lenguajes artis-
ticos, y la interaccion entre arte y socie-
dad. En la pagina web, las organizaciones
interesadas podran presentar una solicitud
para participar en Arts Collaboratory.

Para mas informacién, visite:
wwuw.artscollaboratory.org

Alliance “

desarrollo. Para este fin, se concede ayuda financiera y politica a mas de 800 organizaciones privadas locales en 30 paises en Africa, .. e
Asia, América Latina y el sureste de Europa. Las seis prioridades de politica de Hivos servicios financieros y desarrollo empresarial; la produccién social
y ecologicamente sostenible; los derechos humanos y la democratizacién; el VIH/Sida; el arte y la cultura; el género, las mujeres y el desarrollo; y la TIC,
los medios y el intercambio de conocimientos. Se ha descentralizado parte del trabajo a través de tres oficinas regionales en Zimbabue, India y Costa
Rica. Estas oficinas se encargan de una parte importante de los contactos con las contrapartes, por ejemplo facilitando asesoramiento y orientacion.
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